GORSEL EFEKT VE ANIMASYON SANATGILARI DERNEGI
TUZUGU
Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernegin Adi: “Gorsel Efekt ve Animasyon Sanatgilari
Dernegi” dir.
Dernegin kisa ismi “"GEAS “dir.
Dernedin merkezi Istanbul’dur.
Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernedin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Igin
Dernekce Siirdiirillecek Calisma Konulari ve Bicimleri Ile
Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek, godrsel efekt ve animasyon sanatlarinin ve
bunlarin alt dallarinin dgrenilmesini, yayginlastiriimasini, tanitiimasini
ve sayginlidginin artirilmasini sadglayacak calismalar yapmak, bu
alandaki calisma kosullarini iyilestirmek; sektdérdeki sanatgilarin bir
araya gelip tanismasina araci olmak, onlari yurt icinde ve yurt disinda
temsil etmek, eserlerinin tanitilmasina yardimci olmak; ilgili
mesleklerin Oncelikle devlet tarafindan ve sektorde taninirhgini
saglamak; Ulkemizdeki egitim standartlari (izerine calismalar yapmak;
nitelikli ve yutksek katilimli bir topluluk olarak ortak amaclarimiz igin
herkesin faydalanacadi anlasmalar yapmak amaci ile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1-Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar
yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari
dizenlemek,

3-Amacin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her tarla bilgi, belge,
dokiman ve vyayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi
olusturmak, calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap ve bilten gibi yayinlar ¢cikarmak,

4-Amacin gercgeklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini
saglamak, her tlrli teknik arag ve gereci, demirbas ve Kkirtasiye
malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde
bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

6-Tlzik amaclarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyac duydugu
gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler
kurmak ve isletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini
degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve kiltlrel tesisler
kurmak ve bunlari tefris etmek,

8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam



ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi
ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya dyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9-Dernek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar
Uzerinde ayni hak tesis etmek,

10-Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gériulmesi durumunda yurt
icinde ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi
tesisleri kurmak,

11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara tye olmak ve bu kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya
yardimlasmak,

12-Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorGlmesi halinde, 5072
sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Iliskilerine
Dair Kanun htktmleri sakh kalmak lGzere, kamu kurum ve kuruluslari
ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek,

13-Dernek duUyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag
maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla sandik kurmak,

14-Gerekli gortlen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

15-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amaci gercgeklestirmek icin platformlar
olusturmak,

16-Amacin gergeklestirilmesi igin ihtiyagc duyulan ve kanunlarin
yasaklamadigi her turla faaliyette bulunmak,

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal ve mesleki alanlarinda yurt icinde ve yurt disinda
faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- - Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve
ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden, asagidaki
dyelik sartlarini yerine getiren ve mevzuatin 6ngordigu kosullarini
tasiyan her gercek ve tizel kisi bu dernede liye olma hakkina sahiptir.

Uye Olabilme Sartlan

1. Dernedin ana mesleklerini fiili olarak icra eden sanatgilardan
olmasi,



N

Son 2 (iki) yildir sektérde profesyonel olarak galisiyor olmasi,
Uyelik icin dernek tyelerinden en az ikisinden tavsiye mektubu
almasi,
4. Mesledi icra ettigini ispatlayabilecek belgelerden en az 1 (bir)
adeti ile gelmesi:

a)Showreel/Online portfolyo

b)Diploma

c)Calistigi sirketlerin en az birinden referans mektubu

w

Ancak, yabanci gercek Kkisilerin Uye olabilmesi icin Tirkiye'de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik icin bu kosul
aranmaz.

Dernek baskanligina yazih olarak yapilacak Uyelik basvurusu,
dernek yonetim kurulunca en c¢ok otuz gin iginde Uyelige kabul veya
istedin reddi seklinde karara baglanir ve sonuc¢ yaziyla basvuru
sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Gye, bu amacgla tutulacak
deftere kaydedilir.

Dernegin aslil Gyeleri, dernedin kurucular ile miracaatlari lzerine
yonetim kurulunca Gyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernede maddi ve manevi bakimdan o6nemli destek saglamis
bulunanlar yénetim kurulu karar ile onursal Gye olarak kabul edilebilir.

Dernedin sube sayisi Ugten fazla oldugunda dernek merkezinde
kayith bulunanlarin dyelik kayitlar subelere aktarilir. Yeni uyelik
miracaatlari subelere yapilir. Uyelife kabul ve uyelikten silinme
islemleri sube ydénetim kurullan tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz gtin
icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4-Her Uye yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten
citkma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi y®énetim kuruluna ulastigi anda cikis
islemleri sonuclanmis sayihir. Uyelikten ayrilma, lUyenin dernede olan
birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.
1-Dernek tlziigine aykir davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden surekli kagcinmak,

3-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,



4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayillan durumlardan birinin tespiti halinde ydnetim
kurulu karari ile Gyelikten cikarilabilir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve
dernek malvarhdinda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6-Dernedin organlar asadida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani
ve Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernedin en yetkili karar organi olup;
dernege kayith Uyelerden olusur. Dernedin subesinin acilmasi
durumunda ise sube sayisi lUce kadar genel merkez ve subelerinde
kayith Gyelerden; sube sayisi Ucten fazla olmasi durumunda ise genel
merkezdeki kayitl Uyeler subelere nakledilerek subelerin genel
kurullarinda secilen delegelerden olusur.

Genel kurul;
1-Bu tlzlkte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya
dernek dyelerinden beste birinin yazili bagvurusu Uzerine, y6netim
kurulunca olaganistl toplantiya cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu
toplantiya cadirmazsa; uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh
hakimi, (g Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Mart ayi icerisinde, yonetim
kurulunca belirlenecek gin yer ve saatte toplanir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tizigine gére genel kurula katilma hakki
bulunan Gyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan
Uyeler, en az on bes gln Onceden, toplantinin guni, saati, yeri ve
glndemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, Uyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj godnderilmek veya mabhalli
yayin araclari kullanilmak suretiyle toplantiya cadgrilir Bu cadrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci



toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. Ilk toplant
ile ikinci toplanti arasindaki stre yedi ginden az, altmis glinden fazla
olamaz.

Toplanti, codgunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek
suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Gyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun,
tlzik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugcte ikisinin katilmiyla
toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde
hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, ydénetim kurulu Uyeleri veya yo6netim
kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir
ve toplanti yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yénetim
kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantlyr ydonetmek Uzere bir baskan ve yeteri
kadar baskan vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
dyelerin divan heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina
aittir.

Genel kurulda, yalnizca gundemde yer alan maddeler goértsullr.
Ancak toplantida hazir bulunan dGyelerin onda biri tarafindan
gorustlmesi yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina
katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tlzel kisinin Uye olmasi halinde,
tizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecedi kisi



oy kullanir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir
ve divan bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim
edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi gln icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik
olarak yapilir. Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi
yontem uygulanir.

Gizli oylama vyapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani
tarafindan muhurlenmis kagitlar veya oy pusulalan Uyeler tarafindan
geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atiir ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dékimu yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla
alinir. Su kadar ki, tlizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak
toplantiya katilan Gyelerin Ugte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Batin dyelerin bir araya gelmeksizin yazilhh katilimiyla alinan
kararlar ile dernek Uyelerinin tamaminin bu tizikte yazili cagri usulline
uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asadida yazili hususlar genel kurulca gorisulip karara
baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tliztglnin degistirilmesi,

3-Yénetim ve denetim kurullari raporlarinin géristlmesi ve
yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin goérisitlip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek
goruldiginde hakl sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten cikarma hakkinda verilen ydnetim
kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara
baglanmasi,

7-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

8-Yénetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak
hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen veya dedistirilerek
onaylanmasi,



9-Dernek yénetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan
baskan ve lyelerine verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile dernek hizmetleri icin goérevlendirilecek uyelere
verilecek glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin
kararlastiriimasi,

11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina
karar verilen sube ile ilgili islemlerin yUrttilmesi husunda ydnetim
kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki
dernek ve kuruluglara tye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,

14-Dernegin fesih edilmesi,

15-Yonetim kurulunun didger o6nerilerinin incelenip karara
baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina
verilmemis olan isglerin gérilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin
yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim kurulu bes asil ve bes yedek lye olarak genel
kurulca secilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla
gbérev bolisimu yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman
ve uye'yi belirler.

Yonetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore
yedek Uyelerin gbreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden birine
veya bir Gglncu kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek
déneme ait bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel
kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak,
dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa
ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin
yurdttlmesini saglamak,



6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gereli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yill sonunda dernedin isletme hesabi tablosu veya
bilanco ve gelir tablosu ile ydnetim kurulu calismalarini aciklayan
raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Bltcenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernedge Uye alinmasi veya Uyelikten cikarilma hususlarinda
karar vermek,

12-Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her
gesit karari almak ve uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger goérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, tg asil ve U¢ yedek uye olarak genel
kurulca segilir.

Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden
dolayi bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina
gore yedek Uyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiziginde gdsterilen amac ve amacin
gerceklestirilmesi icin strdarilecedi belirtilen calisma konulari
dogrultusunda faaliyet goOsterip goOstermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tlUzigine uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tiziginde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor
halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya cagrilmasini
isteyebilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1-Uye aidati: Uyelerden alinacak giris aidati ve yillik aidat genel
kurul tarafindan belirlenir, yénetim kurulu tarafindan tahsil edilir,

2-Sube oOdentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere
subeler tarafindan tahsil edilen Uye 6dentilerinin %50’si alti ayda bir
genel merkeze génderilir,

3-Gercek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernedge yaptiklar bagis
ve yardimlar,



4-Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve
edlence, temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar,

7-Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri
temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen
kazanglar,

8-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak
Defterler

Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillhk
brit gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi
asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco

esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap
déneminde yukarida belirtilen haddin altina dlsuliurse, takip eden
yildan itibaren isletme hesabi esasina déndulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karari
ile bilanco esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme
icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen
usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazih defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yénetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla
bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernede lye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
dernede giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri
giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira
numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden
evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.



4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan
giderler acik ve dizenli olarak bu deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile
aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve
sekli ile kullanildiklart veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini
dolduranlarin kayittan disurilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi
zorunlu degildir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 uncl alt bentlerinde kayitl defterler
bilanco esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve BUyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usull
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gore yaplilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buyuk Defter harig),
kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler midurligine veya notere
tasdik ettirilir Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina
gore tutulan Yevmiye Defteri’'nin kullanilacagl yildan dnce gelen son
ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢co Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda vyil
sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yoénetmeligi EK-16'da belirtilen)
“Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina goére defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegdin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegdi bulunan)
“Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgi ile
tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 06zeti
gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek
makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir



Vergisi Kanununun 94‘'Unci maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri
icin Vergi Usul Kanunu hikUmlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda
da bulunmayan 6demeleri igcin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi
buluna) “Gider Makbuzu” veya “"Banka Dekontu” gibi belgeler harcama
belgesi olarak kullanilr.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te o6rnedi
bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernede vyapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnedi bulunan) “Ayni
Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gdsterilen bicim ve ebatta,
muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve
elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler
ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya stlrekli form
seklinde bastirlhir. Form veya sirekli form seklinde bastirilacak
belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi
Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de gosterilen bicim ve ebatta)
yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolli, matbaadan teslim
alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir
teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiklmlerine gbre hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yénetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek
kisi veya kisiler, yetki slresi de belirtiimek suretiyle, yénetim kurulu
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve
fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan)
“Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nlsha olarak dlzenlenerek,
dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yoénetim kurulu asil
Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin sliresi yonetim kurulu tarafindan en c¢ok bir yil
olarak belirlenir. Slresi biten yetki belgeleri birinci fikraya goére
yenilenir. Yetki belgesinin slresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
dizenlenen kisinin gbrevinden ayrilmasi, 6limu, isine veya gorevine



son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek
yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir
toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Genel Kurul Sonucg Bildirimi

Olagan veya olaganustli genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin
icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve
yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel
Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel kurul
toplantisinda tlizik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti
tutanadi, tlizigldn degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi
yonetim kurulu Uyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis dernek
tiziganin son sekli, bu fikrada belirtilen slire iginde ve bir yazi ekinde
mulki idare amirligine verilir

Dernegin I¢ Denetimi

Madde 15-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan i¢c denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluglarina da denetim yaptirilabilir Genel kurul, ydénetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,

denetim kurulunun yikimlGligiuna ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gecg yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir Genel kurul veya yo6netim kurulu, gerek goérilen
hallerde denetim vyapabilir veya badimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 16-Tlizlik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki bulunan uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Tazuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'G’'dlr.
Genel kurulda tlzik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Hiikiim Eksikligi



Madde 17-Bu tlzukte belirtiimemis hususlarda Dernekler
Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartiimis olan
Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikUmleri uygulanir.

Gegici Madde 1- ilk genel kurulda dernek organlar olusturulana
kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek
olan gecici ydonetim kurulu Uyeleri asagida belirtilmistir.

Gecici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : Goérev Unvani :

AYSEN OZGUR GULEC GEGCICI YONETIM KURULU BASKANI
ONUR EKIM GECICI YONETIM KURULU BASKAN
YARDIMCISI

HATICE BUSRA OZKAYAGECICi YONETIM KURULU GENEL SEKRETERI

MEHMET ESER GECICI YONETIM KURULU SAYMANI



SEMIH ALAZ SOYTEMiZGECICi YONETIM KURULU UYES]

OZGUR ATILLA ERMUTLU KURUCU UYE

CENK KOKSAL KURUCU UYE



